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A regulamentac¢ao da terceirizagdo vai trazer mais beneficios
para o trabalhador.

Aterceirizacdo j& é uma realidade para quase 15 milhdes de brasileiros.

O que o Projeto de Lei 4330 da Camara, que agora esta em discussao no Senado como PLC
30/2015 faz, é regulamentar uma situacéo que ja existe e que, por ndo estar regulamentada,
trazinsegurancga tanto para o trabalhador quanto para as empresas.

O Projeto nao exclui nem reduz direitos dos trabalhadores, ao contrario do que vem sendo
afirmado. Todos os trabalhadores contratados pelas terceirizadas tém seus contratos de
trabalho regidos pela CLT, fazendo jus a irredutibilidade do salario, ao recebimento de
13¢salario, férias, FGTS, INSS e demais garantias estabelecidas pela legislagdo trabalhista

e previdenciaria. Os acordos coletivos e convencdes de cada categoria profissional
continuam validos.

Com a regulamentacao, a tomadora de servigos tera de zelar pelas condigdes de seguranca,
higiene e satide dos terceirizados. E sua obrigacdo também fiscalizar a prestadora.

Se ela nao cumprir suas responsabilidades trabalhistas ou previdenciarias, a tomadora sera
totalmente solidaria, e para isso, esta prevista a criagdo de um fundo-caucdo de 4% do valor
do contrato, algo que hoje ndo existe.

Alei em discusséo inova ao garantir aos trabalhadores terceirizados o acesso aos

servicos de alimentacao, ambulatorio médico e transporte da empresa tomadora.
Aregulamentacdo representa seguranca juridica para as empresas, o que estimula

o investimento na abertura de novas vagas e na ampliacao de oportunidades para
profissionais especializados. A Federagao das IndUstrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp)
estima que, depois de entrar em vigor, devera criar 3 milhdes de novos empregos no Brasil.

Terceirizagao é especializacao, uma tendéncia mundial que traz as empresas brasileiras
as condigoes de competitividade para o século XXI. Ser contra o PL 4330 é ser contra o
progresso, contra os trabalhadores, contra o futuro e contra o Brasil.

Avotacéo do projeto de lei que regulamenta a terceirizacao vem causando acalorados
debates na sociedade, que, em muitas situagoes, estao sendo pautados muito mais pela
ideologia que pelos fatos e dados da realidade. O presente trabalho mostra que ndo ha
diferencas salariais entre trabalhadores terceirizados e diretos e que o indice de acidentes
é ligeiramente maior entre os diretos. Dessa maneira, essa nota técnica e as informacoes
contidas no site www.terceirizacaosim.com.br visam ampliar o conhecimento a respeito
do tema, contribuindo, assim, para essa discussao.

Gt

Paulo Skaf - Presidente da Federacao das Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp)
e do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (Ciesp).



INTRODUCAO

Apesar da literatura cientifica sobre mercado de trabalho ser vasta, a pratica
tem mostrado que ainda ndo temos dados publicos disponiveis que permitam
uma correta avaliacdo da situacdo da terceirizagdo no Brasil. Devido a propria
falta de enquadramento legal adequado e regulamentacao ruim, néo se tem
informacdes detalhadas para identificar se um determinado trabalhador atua
em empresa que terceiriza mao-de-obra.

As informacdes mais abrangentes disponiveis sao produzidas pelo proprio
Ministério do Trabalho e Emprego através da Relagao Anual de Informacgoes
Sociais (RAIS).

O estudo mais difundido sobre esse tema foi produzido pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) em 2011

e, posteriormente, atualizado como “Terceirizagdo e Desenvolvimento: uma
conta que ndo fecha”. Esse estudo faz um comparativo entre o conjunto de
“Trabalhadores Diretos” e o conjunto de “Trabalhadores Terceirizados”, sem
diferenciar os setores de atividade. O trabalho do DIEESE comparou, por
exemplo, a média do salario dos terceirizados com a média do salario dos
contratados diretos. E justamente neste ponto que o estudo é falho, pois néo
considera que a atual restricdo da terceirizacdo apenas as atividades meio faz
com que haja uma grande concentragdo em setores tipicamente prestadores
de servicos auxiliares, como por exemplo limpeza e manutencéo, portaria,
vigilancia, telemarketing, que sao setores que exigem menor qualificacao e
possuem baixa remuneracdo. Com isso, joga a média salarial dos terceirizados
para baixo. Ora, ja que a grande maioria dos profissionais de servicos
auxiliares sdo contratados por meio da terceirizacéo, se nao eliminarmos esse
grupo das analises comparativas, estaremos cometendo grande distor¢ao nos
resultados, ja que estariamos comparando “banana com abacaxi”.

Esta nota técnica tem como objetivo eliminar essas distor¢des e buscar
formas de comparar atividades de setores mais similares e mostrar que
analises apressadas e sem o devido tratamento metodolégico podem levar

a conclusodes distorcidas sobre o tema, contaminando ainda mais o ambiente
dessa discussao, que é importantissima para a sociedade brasileira.




RESULTADOS

AFigura 1 abaixo mostra que o Brasil tem 11,8 milhoes de trabalhadores
terceirizados, dos quais 29,5% sao “Prestadores de Servicos Auxiliares”,
como limpeza, seguranca, portaria, etc.

Figura 1: Participagdo dos terceirizados no total de trabalhadores e Participagéo dos “Prestadores
de Servicos Auxiliares” em relagéo ao total de terceirizados.

Trabalhadores Demais terceirizados
diretos 8.341.377
35.616.401

75,1% 24,9%

Trabalhadores

terceirizados Prestadores de
11.832.566 servicos axiliares
3.491.189

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.gov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp

Quando excluimos 0s 29,5% de Prestadores de Servicos Auxiliares cujas
funcdes exigem menor qualificagdo e baixa remuneragao e passamos

a comparar os demais 70,5% dos trabalhadores terceirizados com

os trabalhadores diretos, equilibramos os dois grupos e passamos a comparar
universos similares. Dessa forma a diferenca entre a remuneracdo média deixa
de existir.

Ou seja, nosso estudo comparou salarios e carga horaria entre trabalhadores
terceirizados e trabalhadores diretos de setores similares, excluindo os
“Prestadores de Servicos Auxiliares”, que contaminavam o estudo.




A Tabela 1 mostra que quando comparamos a meédia salarial do conjunto dos
trabalhadores terceirizados com a média salarial dos trabalhadores diretos,
a diferenca é de 11,5% a menos para os terceirizados.

Tabela 1: Remuneracdo média de dezembro (em RS correntes) e das horas contratuais semanais
dos Trabalhadores Terceirizados X Trabalhadores Diretos no Brasil em 2013.

lemuneragéo Horas contratuais
média de dezembro semanais
(em RS correntes)
Trabalhadores Terceirizados RS 2.009 41,8 h
Trabalhadores Diretos R$2.270 40,5 h
leer(.er)ga entre t'rabalhadores -11,5% 3,3%
terceirizados e diretos

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.gov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp

Quando excluimos os Prestadores de Servico Auxiliares, que causavam
distor¢cbes nas médias, essa diferenca praticamente desaparece e fica sendo
de apenas 0,3%.

Tabela 2: Remuneracdo média de dezembro (em RS correntes) e das horas contratuais semanais
dos Trabalhadores Terceirizados excluindo os Servicos Auxiliares X Trabalhadores Diretos no Brasil
em2013.

,themunerac;éo Horas contratuais
média de dezembro semanais
(em RS correntes)

Tra ba'lhadoresATerce\rwzados, RS 2.264 418h
excluindo Servigos Auxiliares

Trabalhadores Diretos R$2.270 40,5h
D|fer('er'1<;a entre t.rabalhadores -0,3% 3,3%
terceirizados e diretos

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.gov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp



DADOS DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Quando analisamos os mesmos dados na Industria de Transformacéo,
podemos verificar que a remuneracao dos terceirizados é ainda maior (9,3%)
que a dos trabalhadores diretos, sendo a diferenca da carga horéaria semanal
insignificante, apenas 0,3%.

Tabela 3: Remuneracdo média de dezembro (em RS correntes) e das horas contratuais semanais
dos empregados na Industria de Transformagdo do Brasil em 2013,

,Rgmuneragéo Horas contratuais
média de dezembro semanais
(em RS correntes)
Trabalhadores Terceirizados RS 2.409 435h
Trabalhadores Diretos RS 2.204 433h
D|fer§r.1<;a entre t.rabalhadores 9.3% 0,3%
terceirizados e diretos

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.gov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp




DADOS DO SETOR DA CONSTRUCAO

Ao analisar os dados do setor da Construcdo, podemos constatar que

a remuneracao dos trabalhadores terceirizados com ensino médio incompleto
é superior a remuneracao dos trabalhadores diretos e a carga horaria

¢ exatamente a mesma.

Tabela 4: Remuneracdo média de dezembro (em RS correntes) e das horas contratuais semanais
dos empregados com ensino médio incompleto no setor da Constru¢do em 2013.

lemuneragéo Horas contratuais
média de dezembro semanais
(em RS correntes)
Trabalhadores Terceirizados RS 1.464 437h
Trabalhadores Diretos RS 1.445 437h
leergr.\ga entre t'rabalhadores 1.3% 0%
terceirizados e diretos

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.gov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp

DADOS POR OCUPACAO

Para aprofundar a discusséao, fizemos uma terceira andlise.

Avaliamos 21 ocupagdes que representam mais de 50% do emprego

formal no setor industrial. Foi possivel observar que as variaveis estudadas
(remuneracdo média e horas contratuais semanais) em geral também sao
mais favoraveis para o terceirizado do que para o trabalhador direto. Ou seja,
o0s terceirizados ganham mais e tém uma carga horaria menor.




Tabela 5: Remuneracdo média de dezembro (em RS correntes) e das horas contratuais semanais
dos empregados em ocupag¢ées tipicas da Industria de Transformagdo em 2013

Remuneragdo média Horas
(dezembro) contratuais

Trabalhador Trabalhador Trabalhador | Trabalhador
Direto Terceirizado Direto Terceirizado

3188: Desenhistas
projetistas e
modelistas de R$2.366,00 | R$3.606,00 435h 427h
produtos e servigos
diversos

7212: Preparadores
e operadores

de maquinas R$2.272,00 | R$2.380,00 435h 39,8 h
e ferramentas
convencionais

7510: Joalheiros
e lapidadores de R$1.259,00 | R$1.265,00 432 h 434h

gemas

7611: Trabalhadores
da preparacéo da R$1.322,00 | R$1.668,00 439h 43,7h

tecelagem

7630: Trabalhadores
pofialentesdas | 6102600 | RSLI13L,00 | 438h | 429h
confeccao de roupas

7632: Operadores
de méquinas para

Costuradepecasdo | R3962,00 | R$1.014,00 | 437h 42,8
vestuario

7633: Operadores
de maquinas
para bordado e R$963,00 R$975,00 438h 435h
acabamento de
roupas

7643: Trabalhadores
de acabamento de R$1.084,00 | R$1.750,00 438h 409h

calcados

7651: Trabalhadores
da preparagao de

artefatos de tecidos, R$1.222,00 | RS$1.328,00 439h 43,1h
couros e tapegaria

7653: Operadores
de méquinas na
fabricacao de R$1.051,00 | RS$1.215,00 439h 43,6 h
artefatos de tecidos
e couros

Continua na proxima pdgina




Tabela 5: Continuagdo

Remuneragdo média Horas
(dezembro) contratuais

Trabalhador Trabalhador Trabalhador | Trabalhador

Direto Terceirizado Direto Terceirizado
7662: Trabalhadores
G s | R$2.009,00 | R$2.15000 | 436h 43h
Zj681:TrlabalhadoreS
e tecelagem
manual, tgricé, croche, $1.218,00 RS$1.249,00 437h 423h
rendas e afins

7683: Trabalhadores
artesanais da
confecgdo de R$1.025,00 | RS$1.184,00 43,7h 40,6 h
calgados e artefatos
de couros e peles

7701: Supervisores
em indUstria de
madeira, mobiliario R$2.570,00 | RS$2.605,00 439h 432h
eda carpintaria
veicular

[rilMarcenelios | 26135900 | R$1.67300 | 438h | 429h

e afins

7751: Trabalhadores

doacabamento R$1211,00 | R$1.419,00 | 439h 43,1h
mobiliario

T771: Carpinteiros

navais e de aeronaves RS2'026’OO RS2'925’OO 439h 420

8121: Trabalhadores
dafabricacio de R$1.086,00 | R$5.647,00 432h 41,6h

munigdo e explosivos
quimicos

828f1:Trabalha<§ﬁores
dafabricacdo de

Golabrcacode | R$916,00 | RSLOT9,00 | 438h | 43,1h
para construcao

8422: Charuteiros R$1.258,00 | R$1.682,00 432 h 42,6 h

8485: Magarefes R$1.199,00 | R$1.404,00 439h 429h

eafins

Fonte: RAIS 2013 - www.portal.mte.qgov.br/caged/estatisticas / MTE. Elaboragdo: Fiesp




ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo o Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, a média do niumero de acidentes de trabalho por mil
trabalhadores é praticamente a mesma entre terceirizados e trabalhadores
diretos.

Tabela 6: Numero de acidentes de trabalho por 1 mil trabalhadores.

Média de nimero de acidentes

de trabalho
Trabalhadores Trabalhadores
Diretos Terceirizados
145 13

Fonte: Anudrio estatistico de acidentes do trabalho - www.previdencia.gov.br/estatisticas
MTE. Elaboragéo: Fiesp




CONCLUSOES

Afalta de regulamentacgdo do trabalho terceirizado e sua restricéo

as atividades meio levou a uma situagdo em que a maior parte do emprego
terceirizado se concentrou em atividades auxiliares a atividade produtiva,
como limpeza e controle de portarias. Esse tipo de atividade tem como
caracteristicas a baixa qualificagdo de mao-de-obra e condicdes de trabalho
menos favorecidas que a média de outros setores como, por exemplo,

a Industria de Transformacéo.

Quando focamos a analise em setores que utilizam méao-de-obra mais
qualificada, percebemos que o fato deste trabalhador estar ou néo alocado
em uma empresa prestadora de servicos terceirizados pouco influencia

as suas condicdes de trabalho. Em alguns casos, até mesmo melhora sua
remuneracao.

Sendo assim, a mera comparagao de médias, desconsiderando-se esses
fatos, leva a conclusdes equivocadas e generalizagdes distorcidas que nao
refletem a realidade. O problema em relacéo a terceirizacdo de méo-de-
obra esta muito mais relacionado as suas restricdes atuais do que a uma
regulamentacdo mais ampla proposta no PL 4330 aprovado na Camara,
que entrou no Senado com o numero PLC30/2015.

As limitacdes atuais causam uma concentracao de trabalhadores nesse
segmento que sao exatamente os mais vulneraveis em relagdo ao mercado,
independentemente de estarem ou nao em empresas terceirizadas.

A ampliacao da abrangéncia da terceirizagdo possibilitara o surgimento

de empresas especializadas em servicos de mais elevado valor agregado.
Com trabalhadores mais qualificados e melhores condicdes de trabalho,
sera elevada a produtividade total de economia do pais.




METODOLOGIA

No presente trabalho, foi usada uma metodologia semelhante a utilizada pelo
DIEESE, a RAIS 2013 mddulo VINCULOS. Porém, como nio se teve acesso aos
critérios utilizados para agregacao dos setores, utilizamos uma classificagdo de
elaboracdo propria, por meio de agregacdes baseadas na Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) ao nivel 3 digitos de cada estabelecimento,
excluindo os estabelecimentos rurais. Os setores econdémicos foram classificados
em dois grandes grupos, chamados a partir deste ponto de “terceirizados”

e “contratantes”.

As variaveis analisadas foram: quantidade de empregados formais, tempo médio
no servico, quantidade média de horas semanais contratuais e remuneragao
média de dezembro. Além disso, analisou-se também a quantidade de acidentes
de trabalho, a partir de dados do Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Também foi feita especificamente para a IndUstria de Transformacao,

uma analise levando-se em conta algumas ocupacgdes, definidas pela
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), que sao tipicas do setor industrial,
ou seja, em que mais de 50% do emprego formal esta alocado na Industria de
Transformacéo, mas que se encontram também em setores prestadores de
servigos. O objetivo foi analisar as mesmas variaveis citadas anteriormente para
estas ocupagdes quando ocorrem na Industria de Transformacéo e quando
ocorrem nos setores de Servicos.
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